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10.

Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6ézn. zm.)

Ustawa zdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny iopiekunczy (tj. Dz. U. z2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) - art. 23 i 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Preambuta
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego iopiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

~Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw, nalezy je zatem
traktowaC jako jedno znarzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w ZSOIT w Ustce przyjeto nastepujace
zatozenia:

1. W ZSOIiT wUstce nie sg zatrudnione osoby moggce zagrazaé bezpieczenstwu
matoletnich.

2. Pracownicy Szkoly potrafig rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich oraz
podejmowac dziatania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej (Zatacznik nr 2 — Zadania i obowiazki pracownikéw
szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w formie
przemocy domowej).

3. Podejmowane w ZSOIT w Ustce postgpowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie Szkoty ani bezpieczeristwa danych
osobowych.

4. Matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i innymi matoletnimi.

5. Matoletni wiedzg, do kogo zwrécié sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
(Zatgeznik nr 7 — Rejestr danych kontaktowych lokalnych instytucii i organizacji
zajmujgcych sig interwencjg i pomocg w sytuacji krzywdzenia matoletnich).

6. Rodzice poszerzajg wiedze iumiejetnosci dotyczace wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz uczg swoje dzieci zasad bezpieczenstwa (Zatacznik nr 5):

7. Prowadzone w Szkole postepowanie w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia
o krzywdzenie matoletnich zorganizowane jest w sposéb zapewniajacy skuteczng
ochrone dzieci.

8. Dziatania podejmowane wcelu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane, monitorowane ipoddawane okresowe; weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Pracownicy Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce traktujg matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Uwzgledniajgc powyzsze, dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich: okresla zbior zasad
i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Nadrzednym celem
jest zapewnienie ochrony matoletnim przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
w szkole bezpiecznego $rodowiska.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
Personel lub czlonek personelu - osoba zatrudniona w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Ustce (dalej ZSOIT) na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.
Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. w mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode, co najmniej jednego =z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.
. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzér nad korzystaniem zInternetu przez matoletniego na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkolty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

Pracownicy Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcego i Technicznego w Ustce posiadajg wiedze
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy ZSOIT w Ustce podejmujg
rozmowe zrodzicami, przekazujgc informacie na temat dostepne; oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje idobrostan matoletnich uczeszczajgcych do ZSOIT
w Ustce

Pracownicy znajg istosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni-
matoletni.
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Rozdziat Il

Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych
w Ustce oraz dopuszczania innych do opieki nad matoletnimi

§3
Zatrudnianie pracownikéw w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce
odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji personelu (Zatgcznik nr 1).

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
§4
1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji lub powziecia podejrzenia, ze
mafoletni jest krzywdzony Iub istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia karty zdarzenia (Zatacznik nr 3)
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
2. W przypadku, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik szkoty, notatka stuzbowa zostaje
przekazana bezposrednio do dyrektora szkoty.

§5

1. Pedagog szkolny wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego, na
podstawie rozméw z matoletnim, wychowawcsg, nauczycielami, rodzicami/opiekunami
prawnymi, a takze opracowac plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placéwke dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca,
dyrektor, inni pracownicy posiadajgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim,
dalej okreslani jako zespdt interwencyjny.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz w oparciu o inne informacje,
uzyskane przez cztonkdw zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokét.
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§7

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje rodzicow o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — wzaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga, zgodnie z paragrafem poprzedzajgcym,
Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
(Zatgcznik nr 10), wniosek owglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (Zatgcznik nr 11) lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (Zatacznik nr 4).

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych W punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
osoby zgtaszajgce na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte przebiegu interwencji (Zatacznik nr 6). Karte
zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy ZSOIiT w Ustce iinne osoby, ktére W zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow

§9

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze matoletni jest krzywdzony
przez innego ucznia matoletniego lub petnoletniego, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
karty przebiegu interwencji i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /psychologowi.

§10
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa oraz, oile zachodzi taka koniecznosé, przez
pielegniarke szkolng.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
1) przeprowadzajg rozmowe z matoletnim, ktéry doswiadcza krzywdzenia,
2) osobno przeprowadzajg rozmowe z matoletnia osobg podejrzang o krzywdzenie,
w przypadku osoby petnoletniej podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadzana jest
rozmowa bez obecnosci opiekunéw prawnych,
3) przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomaoc w ocenie sytuacii,
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10.
1 E

12.

4) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej matoletniego na podstawie rozmoéw z matoletnim
i nauczycielami matoletniego, na Karcie zdarzenia (Zatgcznik nr 3). Dla ucznia
krzywdzacego i krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencii.

5) przekazujg zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

§ 11

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktéry opracowuje plany pomocy uczniom.

Cztonkiem zespotu interwencyjnego moze byé kazdy pracownik szkoty, ktéry moze

przyczynic sig¢ do poprawy sytuacji matoletnich, zapewnieniu im wsparcia i bezpieczenstwa.

W zespole interwencyjnym moga by¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajgcych szkote

wopiece iwychowaniu, a w szczegolno$ci pracownicy poradni psychologiczno-

pedagogicznej, opieki spotecznej, organizacji pozarzgdowych.

Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzgdzajg

plany pomocy uczniom. Dla ucznia krzywdzacego i krzywdzonego sporzadza sie oddzielne

plany pomocy.

Wszystkie dziatania przewidziane w planach pomocy majg na celu zapewnienie

bezpieczenstwa i wsparcia.

Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu, jak iosobie krzywdzacej odpowiedzialni sg

psycholog, pedagodzy i wychowawca klasy.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) sposobu odizolowania krzywdzonego od zrédta zagrozenia,

2) form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé pokrzywdzonemu,

3) form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé krzywdzacemu,

4) skierowania pokrzywdzonego i krzywdzgcego do specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli zachodzi taka potrzeba,

5) zasad monitorowania sytuacji pokrzywdzonego matoletniego oraz krzywdzgcego.

Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego pokrzywdzonemu

oraz jego opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagogalpsychologa szkolnego uczniowi

matoletniemu oraz jego rodzicom lub petnoletniemu, ktéry jest osobg krzywdzacg

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawcy klasy pokrzywdzonego i krzywdzacego we wspétpracy z pedagogiem lub

psychologiem szkolnym monitoruje przebieg realizacji planu i jego efektéw.

Powotany zespét przekazuje zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczern w wieku od 14 do 17 lat, ajego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwg instytucje (sad

rodzinny, policje, MOPS/GOPS) poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestgpstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg instytucjie (policja,

prokuratura, sgd, GOPS/MOPS) poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen
§12

Komunikacja z matoletnim jest oparta na szacunku, oraz zrozumieniu dla trudnosci
i probleméw ucznidw. w relacjach z matoletnim stosuje sie zasade pozytywnej komunikagcji.
Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego i obejmuja:
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1) dziatania zzakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

2) dziatania w sytuacji zagrozenia lub paniki z powodu czynnikéw zewnetrznych (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg wobec matoletniego intencjonalne zachowania, wzbudzajgce poczucie

zagrozenia lub noszace znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie,

2) ,klapsy”;

3) relacji o charakterze seksualnym (flirt, zarty, rozmowy o zabarwieniu seksualnym,
demonstrowanie materiatéw o tematyce seksualne).

Niedopuszczalna jest komunikacja werbalna z matoletnim, wykraczajgca poza kulturowo

przyjete i akceptowane formy pozytywnych relagiji.

Komunikacja z matoletnim powinna byé pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko-

agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych. Kontakt stowny z matoletnim nie moze:

1) wzbudzaé w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

2) ponizaé, niszczy¢ poczucia wartosci, wzbudzaé poczucia winy;

3) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, oémieszanie);

4) naruszac granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowosé).

Wszyscy matoletni powinny by¢ traktowani w réwny sposob z uwzglednieniem ich

réznorodnosci.

Dyscyplinowanie matoletniego jest narzedziem informacii zwrotnej", komunikujgcym

matoletnim, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtaéciwa, sprzeczna z oczekiwaniami

i/lub nie efektywna. Dyscyplinowanie ma uswiadomié¢ trudnogé i motywowaé do zmiany,

pobudzac do uczenia sig, a nie powodowaé krzywde matoletniego; wigze sig ze stawianiem

granic, ksztattowaniem trwatego system wartoéci, adekwatnego poziomu samooceny oraz

umiejgtnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie lub

ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej czy psychiczne;.

Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich kar fizycznych, $rodkow przymusu

bezposredniego (krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb

fizjologicznych i innych).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej jak: grozby, wzbudzanie poczucia

winy, naruszanie poczucia wtasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych i innych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§13

.Dane osobowe maloletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pézn. zm.).

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

.Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
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uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. poz. 535) o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 14

Pracownik szkoty moze wykorzystaé informacie o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposoéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedst§awicielom mediéw informacji o matoletnim, ani
jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Tylko dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o matoletnim ijego opiekunach, tylko
i wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody opiekunéw matoletniego.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z matoletnim ani z jego
opiekunami.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ o zgode na kontakt z mediami. w przypadku uzyskania
takiej zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna matoletniego.

§16

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

17
Szkota zapewnia najwyzsze standardy o§chrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego.
Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku matoletniego stanowig Zatgcznik
nr9.

Rozdziat IX
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§18
Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych, zapewniajgc dzieciom dostep do

internetu, jest zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
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dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju;
w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Infrastruktura sieciowa w Zespole Szkdt Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych umozliwia

dostep do internetu zaréwno pracownikom jak i matoletnim, w czasie zajeé i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, aby umozliwi¢ zidentyfikowanie sprawcéw potencjalnych naduzyé.

W placéwce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci, do

obowigzkow ktoérej nalezy:

1) zabezpieczenie sieci — za pomocg systemowego Firewalla - przed dostepem do tresci
niebezpiecznych,

2) monitorowanie komputeréw (co najmniej raz w miesigcu) pod katem zawartosci
niebezpiecznych tresci na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu,

5. Osoba odpowiedzialna za Internet wszkole instaluje iaktualizuje na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujgce tresci
internetowe.

6. Nauczyciele informatyki, rozpoczynajac zajecia z uczniami maja obowigzek przedstawienia

im regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu

w szkole.

Nauczyciel podczas trwania zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

8. W przypadku znalezienia w komputerze nieuprawnionych tre$ci, nauczyciel ustala, kto
korzystat z niego w czasie ich pojawienia.

9. Ustalong informacje o matoletnim, ktory wprowadzit ww. tresé, nauczyciel przekazuje
wychowawcy klasy.

10. Wychowawca przeprowadza z matoletnim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca ustali, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszego dokumentu.

Sl

ol

Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

§19

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogéw/ psychologa jako osoby odpowiedzialne w szkole za
Standardy ochrony matoletnich oraz za monitorowanie ich realizaciji.

2. Osoby, oktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw szkoty, raz w danym roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
standardéw (Zatgcznik nr 8).

3. Osoby odpowiedzialne za Standardy opracowujg wnioski i przedstawiajg je dyrektorowi
szkoly i radzie pedagogiczne;.

4. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogltasza je
pracownikom szkoty.

Rozdziat XI
Przepisy konncowe

20
Standardy ochrony matoletnich wchodza w§zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez publikacje dokumentu na stronie www szkoly, wywieszenie w pokoju
nauczycielskim lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.

N —

Strona 12 | 37




Zatacznik nr 1: Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych
i Technicznych w Ustce oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad matoletnimi

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karka Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania, uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX iXXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, zaswiadczenie
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli (CROD);

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami oraz opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczeh w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy wtej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetnienia warunku:

1) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy sig przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudnienia kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4
przewiduje wydawanie informacji do celéw dziatalnoéci zawodowej Iub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przektada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo parstwa, zktérego ma byé przediozona informacja, o ktorej
mowa, w ust. 4-5, nie przewiduije jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sklada pracodawcy oséwiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawnianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.
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1.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oéwiadczenia. Skitadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
zfozenie fafszywego o$wiadczenia” . Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Informacie, o ktérych mowa w pkt 4-8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcznika
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5-8, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
Zatrudnieni pracownicy, praktykanci iwolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie ze:

1) statutem szkoty,

2) regulaminem pracy,

3) standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

4) regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oéwiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych
lub dotgczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j,
dokumentacji wycieczki.
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Zatacznik nr 2: Zadania i obowiazki pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podjgé¢ dziatania:

1) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia - zawiadomié pogotowie
ratunkowe i policje,

2) w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptoméw, zgtosié to Dyrektorowi szkoty,
koordynatorowi “Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

Dyrektor szkoty:

1.

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego
i prokuratury, o$rodka pomocy spotecznej zzawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowag
- odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dia osoby doznajgcej przemocy.
Okresla zasady prowadzenia dokumentagii i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobom biorgcym udziat w rozpoznawaniu
przemocy domowe;.

Zapewnia bezpieczenistwo iochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
“Niebieskiej Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzenia, grézb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury “Niebieskiej Karty”.

Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$é pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do
jej wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydziatu rodzinnego i d.s. nieletnich
z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez zgody i wiedzy
rodzicow iewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) -
odprowadza matoletniego do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

. Zbiera informacje o matoletnim wcelu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji,

0 przemocy lub wykluczajgce ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakie] relacji pozostaje
z matoletnim, jak czgsto i od jak dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniu
pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma matoletni z osobg
rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje od:
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12.

13.
14.

15.

1) innych pracownikéw szkoty,

2) Samodzielnego matoletniego,

3) Rodzicéw matoletniego;
Wszczyna procedure “Niebieskiej Karty”.

Przeprowadza we wspdipracy zwychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc matoletniemu, oceng zagrozenia matoletniego przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwengii:

Informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
Gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacije.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny, obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

. Monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawcs, nauczycielami, takze

pracownikami niepedagogicznymi - dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewtgczanie oso6b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspdtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
matoletni lub jego rodzice.

Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz matoletniego, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdycyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

Prowadzi dokumentacje dot. Udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badan iczynnosci uzupetniajgcych dot. Kazdego ucznia objetego
pomocg psychologiczno - pedagogiczng).

Prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Wychowawca klasy:
W sytuacii, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:
1.

o g &~ N

Udziela bezposredniej pomocy nieletniemu jesli jest zagrozone jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazeri na ciele — pod nieobecnosé¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng — wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie
do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg
o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw
i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza
matoletniego do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu matoletniego
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sig z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 3.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wtgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspdtpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy matoletniemu.

Systematycznie monitoruje sytuacje matoletniego obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualne; dokumentaciji ucznia.
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7. Udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:
Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie

oraz organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji bada i czynnosci
uzupetniajgcych); rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielko$¢, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskéw z badania matoletniego. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sgdzie. Oryginat
dokumentacji matoletniego jest udostepniony jedynie na wniosek sgdu.

3. Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita matoletniego, wéwczas, gdy
matoletni z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca matoletniego zgtaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowac¢ sig zrodzicami matoletniego w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m. in. wszawicy, préchnicy). Jesli rodzice nie sg
zainteresowani wspétpracg na rzecz poprawy sytuacji matoletniego, sporzadza notatke
stuzbowg z opisem stanu maloletniego ipodjetych przez siebie dziatan oraz reakcji
rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze matoletni jest krzywdzony:

1. Kontaktujg sie zjego wychowawcy i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy —
zatgcznik 3. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone fakty
w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2. Prowadzg wnikliwe obserwacje matoletniego na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

4. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z matoletnim.

Pracownicy obstugi i administracji:

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1. Kontaktujg si¢ zjego wychowawcy i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwtocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie matoletniego i niosg jemu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca
przemoc.

4. Zwracajg szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajgcych
matoletnich ze szkoty.
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Zatacznik nr 3: Karta zdarzenia - nr karty/sprawy

DATA

OSOBA
ZGLASZAJACA:

KOGO DOTYCZY :

KROTKI OPIS

PODJETE DZIALANIA:

(podpis osoby sporzgdzajgcej)
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Zatacznik nr 4: Zatgcznik nr 1 - ,NIEBIESKA KARTA — A” do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

WZzZOR

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowe;j
Matoletni
Tak/Nie)'

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail
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Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)’

Uwaga! w przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH w SRODOWISKU DOMOWYM, w KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowag

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgca przemocy
domowa:

np. zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesg)’

IV.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
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w NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy .| Osoby1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
przemocy domowe; doznajgce | doznajgce | doznajace | doznajace | doznajace | doznajace
J J J j J J
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie

i inne (wymieni
akie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozZenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
piciowego, innych
Czynnosci
seksualnych i inne
wymier jakie)

Przemoc
ekonomiczna?®
nietoZenie na
utrzymanie osob,
wobec ktérych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
Sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie

i inne (wymien
jakie)

Przemoc za
pomocg srodkow
komunikagiji
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elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby
w Internecie lub
przy uzyciu
telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie
filméw bez jej
ZQOdyv
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdje¢,
filméw lub tekstow,
ktére jg obrazajg
lub oSmieszaja

i inne (wymien
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
polrzeb
biologicznych,
psychicznych

i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepetnosprawnosc
i lub wieku nie
moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania
Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
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(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca
przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwagal! w przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgca Tabele V

VI. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM BYLA w PRZESZt.OSCl REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[1tak (kiedy? ......ccccovrvnnn. 9azZie? .o ) 1 nie
ustalono

[ nie

VIl. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE REALIZOWANA JEST PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[ tak [ nie

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak ] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

[] nie ustalono

Osoba 3 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca
przemocy

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypetnij tabele [[] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr
lokalu
Telefon lub
adres e-mail
Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych podejmowane sg dziatania w ramach
rocedury ,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)’

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r.

o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.
Doprowadzenie do policyjnego 171, z p6ézn. zm.)

pomieszczenia dla os6b na podstawie art. 244 ustawy
zatrzymanych z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig do wspdinie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtoé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki o$wiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknigta przemocg domowg

Zakaz wstgpu iprzebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie  komorki  organizacyjnej  Policji, wiasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz  dokumentéw
otwierdzajgcych legalno$é posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
rzemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba
1
doznaj
aca
przemo
cy

Osoba
2
doznaj
aca
przemo
cy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuadcii zagrozenia zdrowia
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lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb
doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
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formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Twpisaé wiasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. w przypadku braku

numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 5: Zalgcznik nr 2 - ,,NIEBIESKA KARTA - B” do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

WZOR
~NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuagii podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty"
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). w trakcie procedury cztonkowie
grupy bedg kontaktowac sig takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa, to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwoéci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikagii
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia ijej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspoInym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizyczne;
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne._

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
iinne.
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Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstow, ktére jg obrazajg lub o$mieszajg i inne._

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzgtdw domowych iich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancii
psychotropowych lub lekéw i inne._

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie¢ prosic
o pomoc. Wezwij Policj¢ dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujagcych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomogga Ci:
* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych wtym zakresie w Twojej
miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i O$rodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwycigezeniu sytuaciji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oso6b doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki ilokalne punkty dziatajgce wramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajgc  profesjonalng, kompleksowa
i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

= Sady opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwiagzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
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osobom doznajgcym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Nazwa Adres

Lp. instytucji/organizaciji instytucji/organizacji Taipion Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa ibezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, awe wtorki w godz. 18%-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%—21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe

mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawna,
a takze uméwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9% do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony jest automat).
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Zatacznik nr 6: Karta przebiegu interwenciji - nr karty/sprawy

1. Data zgtoszenia

2. Imie i nazwisko
matoletniego ktérego dotyczy
| zgtoszenie

3. Klasa/oddziat

4. Przyczyna interwengii
(forma krzywdzenia)

5. Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko, w przypadku
pracownika / praktykant /
wolontariusz / rodzic / opiekun
/inny matoletni)

6. Osoba przyjmujgca
zgtoszenie (imig i nazwisko,
stanowisko)

7. Informacje o podjetych dziatan (wewnetrzne, w dane; jednostce)

Dziatanie

Data

Osoba odpowiedzialha
(imig i nazwisko, stanowisko)

8. Informacje o spotkania z rodzicami/opiekunami matoletniego

Dziatanie

Data

Osoby uczestniczace
w spotkaniu

9. Podjete interwencje prawne (zewnetrzne, zawiadomienie odpowiednich organéw)

Forma interwencji prawnej

Osoba
odpowiedzialna
(imie i nazwisko,

stanowisko)

Data

Nazwa podmiotu do ktérego
zgtoszono interwencje

1. Zawiadomienie
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0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

2. Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

3. Wszczecie procedury
Niebieskiej Karty

4. Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

10. Wyniki interwencji (z pkt 7-10)

Wynik interwencji wewnetrznej/ dziatania rodzicéw/ interwencji prawnej

(podpis osoby sporzadzajgcej Karte przebiegu interwenciji)
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Zatacznik nr 7: Rejestr danych kontaktowych lokalnych instytucji i organizacji
zajmujacych interwencja i pomoca w sytuacji krzywdzenia matoletnich.

Lp. | Nazwa instytucji i organizaciji lokalnych Dane kontaktowe
dziatajgcych na rzecz dzieci (adres, telefon, adres strony www)
1. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Wyszynskiego 3,
w Ustce tel. 598 154 390
2. | Komisariat Policji w Ustce ul. Grunwaldzka 13,
tel. 477 420 700
3. | Miejska Komisja Rozwigzywania ul. Wyszynskiego 3,
Probleméw Alkoholowych w Ustce, tel. 598 145 888
4. | Punkt Wsparcia dla Ofiar Przemocy ul. Wréblewskiego 7,
w Ustce tel. 59 8152 999
5. | Bezpfatna pomoc pokrzywdzonym tel.: 690 489 654
przestepstwem, cztonkom ich rodzin oraz
swiadkom przestepstw Lokalny Punkt
w Ustce,
6. | Stupskie Stowarzyszenie Pomocy ul. Al. Sienkiewicza 7, tel.; 669 498 323
Psychologicznej Dziecku i Rodzinie
”Kragn
7. | PIKBAZA w Stupsku ul. Jana Pawta I, t
Punkt Interwencji Kryzysowej el. 59 8414046, 517 290 919
i Przeciwdziatania Przemocy Domowe; (lokal 604-607)
Interwencja.kryzysowa@mopr.slupsk.pl
mopr.slupsk.pl/katalog/wsparcie-w-kryzysie
od poniedziatku do pigtku 7.30-18.00
8. | Punkt Konsultacyjny dla Oséb Ul. Niedziatkowskiego 6
Przejawiajacych Zachowania tel. 505 169 443
Przemocowe w Stupsku
9. | Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar tel.: 801 120 002
Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
(dyzury psychologéw, pedagogéw,
specjalistéw ds. przemocy),
10| Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika 800 121 212

Praw Dziecka
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ik

Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy
(bezptatny, catodobowy, anonimowy)

116 111

12]

» TWOj Parasol

Aplikacja mobilna ,Twéj Parasol” jest
narzgdziem skierowanym do oséb
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,
jak réwniez $wiadkoéw przemocy.
Aplikacja zawiera materiaty edukacyjne,
baze organizacji oferujgcych pomoc
osobom pokrzywdzonym oraz umozliwia
przesytanie zgtoszen o charakterze
przemocowym i szybki wybér telefonu
alarmowego 112.

https://twojparasol.com/

13

Antyprzemocowa linia pomocy SEXED.pl
— linia telefoniczna dla oséb uwiktanych
W przemoc w zwigzkach i intymnych
relacjach.

720 720 020
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Zatacznik nr 8: Monitoring standardéw ochrony matoletnich — ankieta

Pytanie

Tak Nie

Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Czy Pani/Pana zdaniem w SZKOLE przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na objawy krzywdzenie dzieci?

QN

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:
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Zatacznik nr 9: Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku matoletniego

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku maloletniego (zdjecia, filmy)

1. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
uczniow i w miare mozliwoéci przedstawiaé grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Nalezy sig upewnic, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z uczniami ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

3. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw uczniow nalezy
zgtaszac i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunku matoletniego

1. Nalezy uzywac tylko imion uczniéw; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegotdw dotyczacych ich

miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Nalezy zapyta¢ ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ o zgode rodzicow/opiekundéw ucznia i poinformowaé

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie iw jaki sposéb wykorzystany bedzie jego

wizerunek.

4. Nalezy stara¢ sig wykorzystywaé¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj uczniéw — chtopcow
i dziewczat, ucznidw wréznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu  sprawnosci
i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

5. Nalezy zadba¢ o to, aby publikowane zdjecia i filmy byty wiaciwie zabezpieczone — np.
korzystanie z niezaleznego serwera.

o3
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Zatacznik nr 10: Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

USHKS ; sivivinnnennmences vessunsmanns r.

Prokuratura Rejonowa w ..................... [1]
el T ] T Lol ————— ST
ZSIBAZIDG W ..o
PEQTEZOMMOWEIY PIZBZE oo suvcnvoniussisses 1o stamisssiiansns s msmemsnmmsamms s o
adres do KoreSponden ic .................cooiiiiioioiiie
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .........................
na szkode matoletniego .............ccoooiiiiiiiii (imig i nazwisko, data urodzenia) przez
........................................... (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ................................ (imi¢ i nazwisko pracownika/
wolontariusza) czynno$ci stuzbowych - wobec matoletniej/go................c.coocoiil imie
i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczacerelacjiz ........................ [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, atakze dobro ibezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzielié wiecej [g:{elgaa=To) 1T (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem sig¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

................................ podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie ztym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy igdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widziec/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 11 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzér)

Ustka, dnia .........oooeueveveinvnin

[ Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

Whioskodawea: ................cccocoeiiiii
reprezentowana przez: ..............................
adres do korespondencji: ..............................

Uczestnicy postepowanias: .............covoveeeeeeeeeseeeoeeooooooooe (imiona i nazwiska rodzicéw)
T N (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................coooeiii i (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ... bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
............................................. jest zagrozone a ...
nie wykonujg whasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek owglad w sytuacje rodzinng
matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g worganizacjijest.................coo i
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sg dostepne,
1. Odpis pisma.
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